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警告：本通知仅用于本次选举，任何人不得破坏本通知。在投票单样本或本通知任何地方作出的涂抹记号非国家劳工关系

委员会所为。国家劳工关系委员会是美国政府的一个下属机构，其不明确支持选举中的任一选择。

美利坚合众国

国家劳工关系委员会

选举通知

选举目的：本次选举旨在确定合格雇员选出的代表，从而代表雇员与雇主展开集体谈判。有效投票的多

数票将决定选举结果。在十二个月内只能进行一次有效代表选举。

不记名投票：本次选举将在国家劳工关系委员会（NLRB）地区主任的监督下以不记名投票的方式进

行。正式投票的样本附在本通知的下一页。投票人将在无干扰、约束或强制的情况下进行投票。在选举

地点附近不得进行拉选票活动。出现违反这些规则的情形应立即报告给国家劳工关系委员会代理。《国

家劳动关系法》第 12 节规定：任何蓄意反抗、阻止、妨碍或干涉委员会成员、代理或代理机构按照本

法履行职责的人员将面临数额不超过五千美元的罚款、不超过一年的监禁或两罚并重。

资格规则：有资格投票的雇员是指下一页投票单元部分提到的人员，包括因生病、休假或临时下岗而

在指定的工资结算期内没有工作的雇员，也包括在美国军队里服役、并出现在投票地点的雇员。自指定

的工资结算期起已辞职或解雇的雇员以及在本次选举举行的日期前还未被重新聘用或恢复工作的人员无

投票资格。

特别援助：任何存在障碍或需要手语翻译等特别援助以便参加本次选举的雇员或其他选举参与人员应立

即联系国家劳工关系委员会办公室，并要求所需的援助。

投票过程：在抵达投票地点时，投票人应前往委员会代理那里说明自己的名字。委员会代理将向每位合

格的投票人发放投票单。投票人将进入投票室进行不记名投票。不要在投票单上签名。在离开投票室前

把投票单折叠。在委员会代理的监督下把投票单放入投票箱内后离开投票区域。

投票人资格质疑：如果您的投票资格被质疑，您可以在被质疑的投票单上投票。尽管您有可能认为您有

资格投票，投票地点并不能解决这个问题。把您的名字以及其它所需的信息提供给委员会代理。在 收

到投票单后，请进入投票室投票，然后把投票单折叠以保证投票的隐秘性。不要在投票单上签名。把投

票单返回给委员会代理。委员会代理会让您把您的投票单放在质疑信封内，把信封密封，放进投票箱

内，然后离开投票区域。如必要的话，您的投票资格将事后确定。

授权的观察员：每一方可以指定相等数量的观察员，该数目由国家劳工关系委员会决定。这些观察员

（a）监督选票计算；（b）协助确定投票人资格；（c）对投票人资格以及投票提出质疑；和（d）协助

国家劳工关系委员会。
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投票单元

有资格投票的雇员：

有资格投票的人员包括：雇主在截至 2018 年 12 月 15 日的工资结算期内在其当前位于 18000 Von 

Karman Avenue, Irvine, California 的设施内雇佣的所有全职和定期兼职家政员⼯（客房服务员、勤杂

⼯和大厅服务员）、宴会员⼯（宴会服务员、走廊服务员、酒宴服务员、勤杂⼯、勤杂⼯领班及领班）

及厨房员⼯（流水线厨师、宴会厨师、清洁⼯/服务⽣、餐厅服务⽣、仓库记账员、厨师领班、购买

员、站务员和站务员领班）。

无资格投票的雇员：

无资格投票的⼈员包括：所有其他员⼯、客房部主管、前台员⼯（前台接待员、文员、客房控制人

员、行政助理、电话接线员、跑堂、客户服务助理及礼宾领班）、餐厅员⼯（服务员、酒吧服务员、碗

碟收拾工、跑堂和领班）、M 俱乐部员⼯（服务员、酒吧服务员和领班）、星巴克员⼯（咖啡师和收

银员）、⼯程⼈员、办公室文员、专业人员、管理⼈员、保卫和法案界定的主管。

选举日期、时间和地点

2019 年 1月8日，星期二 早上 6:00 至上午 10:00；        下

午 1:00 至下午 4:00；和

下午 4:30 ⾄傍晚6:30

雇主位于 18000 Von Karman 

Avenue,

Irvine, CA 的设施内的 Salon H 

.在投票站开放期间，雇员可随时投票。
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21-RC-232647

正式不记名投票

针对 MARRIOTT HOTEL SERVICES, INC.的某些员工

您是否希望 UNITE HERE LOCAL 11 代表您进行集体谈判？

请在所选方框内打勾

是 否

请不要在本投票单上签字。请将投票单折叠，放入投票箱内。

如果本投票单出现损坏情况，请将其交给委员会工作人员以换取新的投票单。

国家劳工关系委员会不为本次选举中的任何选择作出担保。您在投票单样本上看到的任何标记非国家劳工关系委员会所为。

tXt MARRIOTT HOTEL SERVICES, INC.n4im.
UNITE HERE LOCAL 11 4

, NAMFAM.
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雇员权力 – 联邦法律赋予您以下权力：

 成立、参加或协助工会；

 选择代表您与您的雇主进行谈判的代表；

 与其他雇员一起争取福利和保护；

 选择不参与这些受保护的活动；

 在州内法律允许的情况下，工会和雇主有可能达成合法的工会保障协议，以便要求雇员定期支付

会员费和入会费。把反对工会将支付的费用用于非代理性事宜的意图告知工会的非会员有可能只

需支付工会代理性活动费用中与其相关的部分（比如集体谈判、合同管理以及苦情调整）。

国家劳工关系委员会有义务保护雇员行使这些权力。

委员会希望所有合格的投票人完全了解联邦法律赋予的权力，并希望雇主和工会了解在选举期间委员会

对他们的期望。

如果工会或雇主代理干涉您在自由、公平以及诚实的情况下参与选举的权力，委员会将取消本次选举，

并酌情提供其它补救方式，比如帮助因行使权力而被解雇的雇员恢复职位，包括从解雇这些雇员的责任

方那里索取补发工资。

以下是干涉雇员行使权力的一些范例，这些行为有可能造成选举取消：

 雇主或工会威胁雇员，告诉其将失去工作或福利；

 有能力作出相关承诺的人员承诺或提供升职、加薪或其它福利以便影响雇员的投票；

 雇主解雇雇员，以便阻碍或鼓励展开工会活动，或工会造成雇员被解雇，从而鼓励展开工会活

动；

 在选举民意调查首次开放前或投票单寄出前的 24 小时内，在工作时间内向一群雇员发表竞选演

说，而这些雇员是被动出席演说；

 带种族或宗教偏见的雇主或工会通过煽动性的言论进行煽动；

 工会或雇主威胁使用武力或暴力，影响雇员投票。

国家劳工关系委员会保护您自由投票的权力。
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不适宜的行为将被禁止。所有相关方应与本机构全力合作，以维护法律所要求的、进行公平选举的基本

原则。

如果您对本次选举有任何疑问，请联系国家劳工关系委员会办公室，电话是 (213)894-5200。您也可以

访问委员会网站寻求帮助，网址是 www.nlrb.gov。


